
「展現尊嚴生命、 
見證福樂人生」 

                       講員﹕嚴日強先生                                                   
                             院長/服務主任  



一人有一個夢想之院長的夢想  

(一) 建立使命並使之承傳 

院長訂定出大家都能
接受，且能一起努力
的理念，以成為一股
強大的團隊力量。 



(二) 建立渴慕達到個人/團隊成就的熱情 

院長重視人材，要將同工
「喜歡的事」、「擅長的事」
與他的職務角式與責任接軌。 



(三)院長重視員工，要回饋同工
的績效與成就，並予以支持 



(三)院長渴慕團隊和諧，在職同
事離職朋友 



(四)院長渴慕職員學員一家人，
享受家中的樂趣 



(五)院長渴望同工明白工作的意
義，產生改變生命的動能 



故事分享 

志偉生命的回轉 





「展現尊嚴生命、 
見證福樂人生」 

學員生命故事集 
 Love Garden-休閒農莊 

「動物治療」質性研究暨分享會 
感動療園第二階段暨共融計劃 
地區支援中心新會址及服務擴展 

專業價值成長坊 
賽馬會玻璃樽回收計劃第三期 

園藝真情交流 

 

 



如何與智障人士相處 
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行為 

態度 

價值 
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如何與自閉症人士相處 

接納其

特質 

發掘其

興趣 

尊重其

選擇 

確信可

轉化 



如何與自閉症人士相處 






