
中心職員退修
2017年3月11日 
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匡智粉嶺綜合復康中心   
綜合服務部 



新入職同工 

2 

   李慧珠     何寶恩     沈穎瑤     葉子帆    黃綺霜     鄔美蓮     鄺家欣 
  行政助理     社工       社工     訓練導師  訓練導師   訓練導師   訓練導師 

   郭嘉儀     余美德     陳玉瓊    戴美思     張鳳珠     黃綺婷     葉梓聰 
  服務助理   院舍助理   院舍助理   保健員     保健員    服務助理  高級訓練導師 



十年服務獎同工 
2006年入職 

陳悅好  鄭淑賢  葉偉清  區映興  梁銘顏 

院舍助理 院舍助理 
半職 

院舍助理 保健員 
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院舍助理 



2016年度 

服務回顧 
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我們的專責團隊 
 

 



日間暫顧服務    名額:10名 
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4月2016 – 2月2017 接受服務學員的平均年齡為 

 

 
 

 

 

 

年齡層 服務學員人次 

15歲或以下 23人次 

15歲-19歲 11人次 

20歲-49歲 30人次 

50歲-59歲 10人次 

60歲或以上 0人次 



獲社署獎卷基金的資助，為年幼暫顧
學員購置不同的家具及休閒物品  



電視城參觀 

4/6 & 25/ 6 2016 
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4.6.2016 
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電視城參觀 

25.6.16 終於夢想成真！ 



點滴是生命 - 3公里揹水步行籌款 
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佘佘在沙灘踱步 warm up 

8/5/2016 



點滴是生命 - 3公里揹水步行籌款 

12 

阿佘，唔好
行咁快呀！ 



點滴是生命 - 3公里揹水步行籌款 
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意外收獲..
陳國邦呀 
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我們的專責團隊 





改善用膳及休閒環境 

之前 改善後 
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15人分開2間訓練房暑間 

進餐及休閒 



  個案分享 – 志剛  2004年入宿 
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  個案分享 – 志剛 
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我們的專責團隊 
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樂齡服務 

2016-2017年度 

精采回顧 



樂齡小組 
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我們的專責團隊 
 

 



2016-17年度服務亮點 

樂齡服務 
(20位學員) 

懷緬                              運動遊戲 人生譜                        

按摩護膚 基金活動 



按摩護膚 



按摩護膚 



社署基金活動 「老有所為活動計劃」 

 2016-2017年度－鄰里關愛、舞動人生 
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透過探訪表演，向社會人士表達關懷和傳遞珍愛生命的訊息， 
從而建立和諧共融的社會。 



來年展望 

(全人發展) 

身體 

機能 

心理 

健康 

多元化
活動 

懷緬 

回憶 



中輕度及輔助宿舍 
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我們的專責團隊 

我們由4/F值勤室， 

搬到A座辦公室了！ 



改善學員晚間的休閒空間 

以前 現在 

29 



30 

嚴重宿舍 + 中輕度宿舍：合併晚間小組 

中輕度宿舍 – 「與貓玩樂」 
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 學習抱貓、梳毛、餵食、玩耍 
 

中輕度宿舍 – 「與貓玩樂」 



護理團隊 



 16/1/2017
轉往C&A 

中輕度學員–天送 



中輕度學員–維維 



 樂齡學員餵食技巧培訓 

 輪椅轉移及扶抱技巧 

加強護理培訓 ‧ 支援前線同工 



加強護理培訓 ‧ 支援前線同工 

隨著學員老齡化，護理服務之需求亦
不斷增加： 

透過定期之跨專業合作，包括：職業
治療師、物理治療師、社工及護士評

估各學員的進食活動能力、外出行為
記錄等。目的讓新舊同事均可掌握學

員最新狀況，互相學習。 



護理組 ‧ 來年計劃 

1. 開拓護理資源 

    基金申請 – 增加宿舍可運用的資源 
 

2. 生活化之培訓   

    舉辦有趣味性的保健講座，從而增進職員 

    及家長溝通平台 
 

3. 加強家屬間之聯繫 

    護士參予社工組舉辦的家長會，透過活動   

    茶聚，增進彼此間的關係 



還記得上次這分享稿嗎？ 
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 經過1-8個月的孵化期 
終於破殼而出.. 
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 估計是14男 1女，性別有待 
3-4歲始能確實 



No. 9 小龜於15/3由瑞財中心領養 
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1 月份新加入：4歲豹紋龜 “Hello” 
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來年服務展望 

「團隊互勵‧毋忘初心」 

• 有效的團隊建立，營造彼此互相教導、 

  分享及共同學習的氣氛； 

• 鼓勵新嘗試及理念，跳出傳統小組訓練 

  的框框，讓同工有機會發揮，實現最初 

  入職時的期望及心志。 



多謝各位 
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