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院長的夢想是團隊齊心 

(一)人在情在、人去情留 

院長盼望大家能成為
同心的團隊，互相激
勵、互補不足，資源
共享；為每位同事在
職涯生命上能留下美
好的回憶。 



(二)人同此心、聆聽包容 

院長重視用心聆聽同事的心
聲，具體合理地回應同事的
訴求，也祈盼同事之間有聆
聽包容的心。 



(三)毋忘初心、孩子為先 



(四) 職員學員一家人，享受    
家中工作生活的樂趣 



(五)院長渴望同工明白工作的意
義，產生改變生命的動能 



(六) 迎難而上的時間 

 服務工作架構重整，
使能節省人手 
 

 提升效率 



(六) 迎難而上的時間 

 善用資源，有效節約，
用得其所 




